Steuerrechtliches Knowhow fur die
Kommunalverwaltung gesucht

Das Team der Finanzabteilung im Amt Achterwehr, Kreis Rendsburg-Eckernforde,
mit acht Gemeinden und Sitz in 24239 Achterwehr, sucht dringend Verstarkung mit
Kenntnissen im Umsatz- und Korperschaftssteuerrecht, um den zuklnftigen
Herausforderungen insbesondere mit Blick auf § 2b Umsatzsteuergesetz gerecht
werden zu kénnen.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist bei uns eine unbefristete Planstelle als
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (d/m/w)
neu zu besetzen.

Die Besetzung der Stelle ist grundsatzlich in Vollzeit vorgesehen, eine
Teilzeitbeschaftigung ist jedoch nicht ausgeschlossen.

Ihre neuen Herausforderungen umfassen insbesondere folgende Bereiche /
Themenschwerpunkte:

e Prifung und Erfassung aktueller und zukinftiger Sachverhalte hinsichtlich ihrer
steuerlichen Relevanz

e Entwicklung und Implementierung eines Tax-Compliance-Management-
Systems

e Erstellung von Umsatzsteuervoranmeldungen und Jahressteuererklarungen

Das Amt wird derzeit in steuerrechtlichen Angelegenheiten extern beraten und
unterstitzt; dies kann und soll in Einzelfragen auch zukinftig so fortgesetzt werden,
so dass lhre Position auch eine Schnittstelle zu diesen externen Dienstleistern darstellt
und Sie ggf. eine fachkundige Unterstutzung haben.

Je nach Qualifikation, Neigung und Umfang der Arbeitszeit sind weitere Aufgaben aus
dem Zustandigkeitsbereich der Finanzabteilung, insbesondere im Bereich der
Abgabenerhebung, vorgesehen.

Sie beschaftigen sich gerne mit steuerlichen Sachverhalten, scheuen aber auch nicht
den Kontakt zu Kundinnen und Kunden einer Kommunalverwaltung sowie die
Zusammenarbeit mit kommunalen Gremien...dann sind Sie bei uns genau richtig.

Die Aufgaben der Finanzverwaltung werden derzeit unter Einsatz der Finanzsoftware
ProDoppik wahrgenommen, welches flir den Bereich des Umsatzsteuerrechts bereits
gesonderte Programmfunktionen vorhalt. Daneben kommt im Rahmen der
Digitalisierung das Dokumentenmanagementsystem Regisafe zum Einsatz.
Unabhangig davon sind die Arbeitsprozesse in der gesamten Finanzabteilung bereits
jetzt weitestgehend digitalisiert.



Wir bieten lhnen:

e eine unbefristete Beschaftigung (je nach Qualifikation und Eignung bis zur
Vergutungsgruppe EG 9a TVAD),

e zusatzliche Altersvorsorge bei der VBL,

e leistungsorientierte Bezahlung (LOB),

o tarifrechtlich zuldssige Nebenleistungen (z.B. Bikeleasing, Obstkorb und
Getranke, Zeit fir Gesundheit)

e ein gutes Arbeitsklima in einem engagierten und hilfsbereiten Team,

o flexible Arbeitszeitgestaltung in Form von Gleitzeit; auch regelmaliiges mobiles
Arbeiten ist moglich,

e einen kostenlosen Parkplatz und eine gute Anbindung an den OPNV.
(BAB 210 in 1,5km, Bahnhaltepunkt Achterwehr in 350m).

Wir erwarten:

e Ausbildung zur / zum Verwaltungsfachangestellten - Fachrichtung
Kommunalverwaltung - oder
eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem affinen Bereich, z.B.
Steuerfachangestellte/r, Finanzwirt/in,

e Berufserfahrung in einer Kommunalverwaltung sowie insbesondere praktische
Erfahrungen im Umsatz- und Korperschaftssteuerrecht sind wiunschenswert,

e routinierter Umgang mit den gangigen Programmen von Microsoft Office,

e Flexibilitat hinsichtlich von Sitzungsdiensten in den Abendstunden,

e eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B (bzw. 3),

e Teamfahigkeit und gute soziale Kompetenzen.

Wir begruen Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat. Eine
Behinderung ist grundsatzlich kein Hindernis fur Ihre Einstellung, bei gleicher Eignung
und Befahigung bertcksichtigen wir Ihre Bewerbung mit Vorrang.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben und Sie gerne diese vielseitigen und
interessanten Aufgaben selbstandig und eigenverantwortlich Ubernehmen mochten,
sich schnell in wechselnde Aufgaben einarbeiten kdnnen und dabei Spal® an der
Entwicklung von Losungen haben, dann bewerben Sie sich mit aussagefahigen und
vollstandigen Unterlagen

bis zum 31.01.2025

per E-Mail an: info@amt-achterwehr.de

Fur fachliche Ruckfragen zu der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen der Leiter der
Finanzabteilung, Herr Carstensen (m.carstensen@amt-achterwehr.de) oder
(04340/409-201) gerne zur Verfugung. Bei Fragen zum Tarifrecht und




Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an Herrn Kock (a.kock@amt-
achterwehr.de) oder (04340/409-001).




